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REGULAMIN PRACY SADU KONKURSOWEGO
SEDZIOWIE I SAD KONKURSOWY

Organizator Konkursu powotuje Sedzidw do sktadu Sadu konkursowego, dziatgjgc zgodnie

z wymaganiami okreslonymi w Regulaminie konkursu.

Sad konkursowy w sposdb bezstronny, z najwyzszg starannoscig, w trybie opisanym w § 29.

Regulaminu, kierujgc sie kryteriami oceny okreslonymi w § 28. Regulaminiu konkursu, przepisami

prawa oraz posiadang wiedzg i do$wiadczeniem ocenia prace konkursowe, z zachowaniem zasady

anonimowosci prac.

Sedziowie konkursu i ich zastepcy wykonujg funkcje w Sadzie konkursowym na podstawie umowy

zawartej z Organizatorem.

Organizator odwotuje sedziego ze sktadu Sadu konkursowego wytgcznie w przypadku:

a) ziozenia rezygnacji przez sedziego z udziatu w pracach Sadu konkursowego, lub braku mozliwosci
wykonywania obowigzkow sedziego z przyczyn losowych,

b) naruszenia obowigzku zachowania bezstronnosci.

ZADANIA SADU KONKURSOWEGO

Do zadan Sadu konkursowego nalezy w szczegolnosci:

opiniowanie i akceptacja Regulaminu konkursu, po ustaleniu przez Organizatora tresci projektu
regulaminu,

zajecie stanowiska w kwestii projektu odpowiedzi na zapytania do Regulaminu konkursu,

ocena prac konkursowych, I i II etapu konkursu, zgodnie z kryteriami okre$lonymi w § 28.
Regulaminu konkursu,

opracowanie opinii o pracach konkursowych,

opracowanie zalecen i wytycznych dla prac konkursowych, ktérych autorzy zostang zaproszeni
do II etapu konkursu,

przyznanie nagréd i wyréznien, zgodnie z Regulaminem konkursu,

przygotowanie uzasadnienia werdyktu bedgcego podstawg dla rozstrzygniecia konkursu,
opracowanie wnioskdw, zalecen i wytycznych pokonkursowych do pracy lub prac nagrodzonych,
wskazanych w werdykcie Sadu konkursowego,

akceptacja protokotow z posiedzen Sadu konkursowego oraz protokotu konkursu,

udziat w publicznym ogtoszeniu werdyktu Sadu konkursowego,

udziat w otwarciu wystawy pokonkursowej i dyskusji pokonkursowej.

PRZEWODNICZACY SADU KONKURSOWEGO

Do obowigzkéw Przewodniczacego Sadu konkursowego nalezy w szczegolnosci:

zwotywanie, prowadzenie posiedzen i przeprowadzanie posiedzen Sadu konkursowego, za wyjatkiem
pierwszego posiedzenia Sadu konkursowego zwotanego i prowadzonego przez Organizatora,
powierzanie Sedziom zadan do wykonania w toku konkursu,

zapewnienie przestrzegania warunkow konkursu,

przygotowanie i przeprowadzenie gtosowania majgcego na celu wytonienie pracy zwycieskiej oraz
przyznania nagrdd.

W razie nieobecnosci Przewodniczgcego Sadu konkursowego obowigzki wykonuje Sedzia Referent
Sadu konkursowego.

SEDZIA REFERENT

Do obowigzkdéw Sedziego Referenta nalezy w szczegolnosci:

opracowanie lub weryfikowanie odpowiedzi na anonimowe zapytania uczestnikéw konkursu,
przedstawianie Sadowi konkursowemu prac w celu ich oceny, a takze wnioskowanie o wykluczenie
prac z konkursu,

przygotowanie ostatecznej redakcji opinii o pracach konkursowych oraz wnioskow, zalecen
i wytycznych Sadu konkursowego.

Sedzia Referent wykonuje swoje obowigzki we wspdtpracy z Sekretarzem konkursu oraz ekspertami
i biegtymi powotanymi przez Organizatora.

TRYB PRACY SADU KONKURSOWEGO

Sedziego Referenta powotuje Organizator Konkursu.
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Sad konkursowy powinien obradowa¢ w petnym sktadzie. Sad konkursowy pracuje na posiedzeniach
zwotywanych przez Przewodniczacego Sadu konkursowego z odpowiednim wyprzedzeniem,
Posiedzenie Sadu konkursowego moze mie¢ charakter plenarny lub zosta¢ przeprowadzone w trybie
obiegowym lub zosta¢ przeprowadzone z wykorzystaniem $rodkéw porozumiewania sie na odlegtosc¢
(telekonferencja).

Jezeli przedmiotem posiedzenia Sadu konkursowego jest ocena prac konkursowych, posiedzenie
moze zostac przeprowadzone wylgcznie jako plenarne

Wszelkie czynnosci podejmowane przez Sad konkursowy powinny by¢ dokumentowane na pismie,

W przypadku, gdy Sedzia nie moze uczestniczy¢ w posiedzeniach Sadu konkursowego, po$wieconych
ocenie prac konkursowych, jego obowigzki na state przejmuje Zastepca Sedziego. Zastepca Sedziego
do chwili powotania na Sedziego nie wchodzi w sktad Sadu konkursowego.

Organizator w porozumieniu z Sadem konkursowym moze odwota¢ sie do opinii ekspertow
technicznych.

Ustalenie decyzji Sadu konkursowego powinno nastgpi¢ poprzez osiggniecie konsensusu.
W przypadku gdy nie jest to mozliwe Sad konkursowy podejmuje rozstrzygniecia zwyktg wiekszoscig
gtosow.

Przy rownej liczbie gltoséw decyduje gtos Przewodniczgcego Sadu konkursowego.

. Sedzia, ktory nie zgadza sie z decyzjg Sadu konkursowego moze zgtosi¢ do protokédtu z posiedzenia

“votum separatum”.

Sad konkursowy nie moze uchyli¢ sie od przyznania nagrod i wyrdznien, w szczegdlnosci ustalenia
kolejnosci prac konkursowych.

Rozstrzygniecie Sadu konkursowego jest ostateczne.

Przebieg posiedzen Sadu konkursowego jest protokotowany przez Sekretarza konkursu.

Sad konkursowy komunikuje sie z Uczestnikami konkursu wylgcznie za posrednictwem strony
internetowej konkursu obstugiwanej przez Sekretarza konkursu.

Wszystkie dokumenty i protokoly zwigzane z przeprowadzonym konkursem, w tym decyzje
0 przyznaniu nagréd i wyrdznien, opinie o pracach konkursowych, opinie ekspertow, wnioski,
zalecenia i wytyczne Organizator obowigzany jest przechowywac co najmniej przez okres 5 lat
od dnia ogtoszenia wyniku konkursu.

SEKRETARZ KONKURSU

Organizator powotuje Sekretarza konkursu /asystenta Sekretarza/, ktdry petni funkcje organizacyjne
konkursu i. Sekretarz konkursu nie jest cztonkiem Sadu konkursowego, uczestniczy w posiedzeniach Sadu
konkursowego bez prawa gtosu.

Do obowigzkdw Sekretarza konkursu/asystenta Sekretarza/, nalezy w szczegolnosci:

1. opracowywanie projektéw dokumentéw konkursu dla Sadu konkursowego i Sedziego Referenta,

2. koordynowanie korespondencji z uczestnikami konkursu, w tym przyjmowanie i anonimizacja zapytan
uczestnikow konkursu oraz przekazanie odpowiedzi przygotowanych przez sedziego Referenta,

3. rozsylanie korespondencji dla Przewodniczacego Sadu, Sedziego referenta oraz innych cztonkow
Sadu konkursowego,

4. prowadzenie dokumentacji konkursu oraz spraw administracyjnych i finansowych konkursu,

5. powiadomienie uczestnikdw konkursu o rozstrzygnieciu konkursu,

6. organizowanie wystawy prac konkursowych, dyskusji pokonkursowych oraz publikacji
pokonkursowych,

7. pehnienie czynnosci organizacyjnych i administracyjnych zwigzanych z przebiegiem konkursu
oraz czynnosci likwidacyjnych dotyczacych konkursu,

8. zamieszczanie lub przekazywanie do zamieszczenia informacji i ogtoszen we wiasciwych
publikatorach oraz na stronie internetowej konkursu,

9. potwierdzanie za zgodno$¢ z oryginatem dokumentacji konkursu,

10. obstuga zwrotu prac konkursowych ztozonych po terminie,

11. po zakonczeniu konkursu przekazanie kompletu dokumentacji konkursu do archiwum zgodnie
z wewnetrznymi regulacjami Organizatora,

12. prowadzenie korespondencji z Sedziami Sadu konkursowego oraz ekspertami.

13. Sekretarz konkursu /asystent Sekretarza/ powinien uczestniczy¢ we wszystkich posiedzeniach Sadu

konkursowego.

VII. ZAKONCZENIE PRAC SADU KONKURSOWGO

Sad konkursu konczy prace z dniem podjecia uchwaty o zamknieciu konkursu na podstawie sprawozdania
sporzadzonego przez Sekretarza konkursu z realizacji Regulaminu konkursu.



